Da: ravenna@flcgil.it

Oggetto: Progetto unitario Sp@ce C190 - Sviluppo Prevenzionistico per il Contenimento degli eventi avversi e
IEliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro

Data: 07/03/2023 13:45:57

Gentile Dirigente,

a breve prendera il via il progetto unitario“Sp@ceC190 - Sviluppo Prevenzionistico per il
Contenimento degli eventi avversi e I’Eliminazione della violenza e delle molestie nel
mondo del lavoro", finanziato da INAIL, proposto da Cgqil, Cisl Uil e attuato da Fondazione Di Vittorio,
Enfap e IAL.

Il progetto, rivolto a RLS, RLST, RSU, RSA, delegati, operatori, funzionari, dirigenti sindacali,
referenti SSL delle organizzazioni sindacali, ha I'obiettivo di sviluppare capacita di analisi

e soluzione di situazioni o problemi piu 0 meno complessi su tematiche relative alla sicurezza

sul lavoro, con particolare riferimento agli aspetti legati alla individuazione, valutazione, e controllo
dei rischi a seguito di eventi avversi e alla prevenzione delle violenze e delle molestie nei diversi
ambiti lavorativi, a partire da quelle sulle donne su cui diversi CCNL sono intervenuti.

Ogni percorso prevede un’articolazione in due moduli, i percorsi, della durata totale di 8 ore, si
svolgeranno online, in modalita sincrona, su piattaforma dedicata e saranno cosi articolati:

“Organizzazione e percezione del rischio nel contenimento degli eventi avversi” (4 ore)

> Gestione dell’errore umano: analisi delle cause radice degli accadimenti e azioni correttive di tipo
organizzativo

> Percezione e accettabilita del rischio
> La cultura aziendale della sicurezza e le relazioni tra gli attori

> Le nuove misure organizzative, tecniche e procedurali per la prevenzione e il contenimento del
contagio nel corso di eventi pandemici

> Approfondimento su casi studio

“Violenze e molestie” (4 ore)
> Definizione di violenze e molestie.
> Individuazione degli elementi che contraddistinguono le azioni di molestia e violenza

> Approfondimento su casi studio

Le iscrizioni contenenti nome, cognome, indirizzo mail, numero di telefono, territorio possono
pervenire direttamente presso la Flc Cgil Ravenna possibilmente entro il 31/03/2023.

Il corso non comporta alcun onere a carico degli interessati.

Gli interessati riceveranno direttamente conferma dell'accettazione alla partecipazione al corso se
rientranti nei numeri disponibili per la regione Emilia Romagna.

Si invita a dare massima diffusione fra i delegati RLS, RSU, RSA interessati/e ai temi
trattati.

Cordiali Saluti.
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