
 

 

 

         Notiziario sindacale del 16.03.2021 

 

 LAVORO AGILE E CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO COVID 

Il Decreto-Legge n. 30 del 13 marzo 2021   ha introdotto nuove misure a sostegno dei lavoratori:  

LAVORO IN MODALITA’ AGILE E CONGEDO STRAORDINARIO COVID. 

Pertanto dal 13 MARZO AL 30 GIUGNO, è stata prevista la possibilità dello svolgimento della prestazione 

lavorativa in modalità agile o la fruizione di un apposito congedo nei casi in cui i figli conviventi e minori di 

anni sedici si trovino in particolari situazioni dovute alle misure previste per contenere e contrastare l’emergenza 

epidemiologica da COVID-19.  

E' previsto anche un congedo per il genitore con figlio disabile in situazione di gravità iscritto a scuole di ogni 

ordine e grado. 

Le domande vanno presentate esclusivamente al Dirigente Scolastico.    

LAVORO AGILE 

Si potrà richiedere se il figlio sia convivente e minore di 16 anni e potrà essere chiesto per :  

-sospensione dell'attività didattica in presenza del figlio;  

-in caso di figlio contagiato e positivo al Covid;   

-quarantena del figlio disposta dall'ASL. 

 

CONGEDO STRAORDINARIO PER FIGLI FINO A 16 ANNI CONVIVENTI 

Si potrà chiedere quando non è possibile svolgere il lavoro in modalità agile e potrà essere chiesto per :  

-sospensione dell'attività didattica in presenza del figlio;  

-in caso di figlio contagiato e positivo al Covid;   

-quarantena del figlio disposta dall'ASL. 

 

Retribuzione 

-50% se il figlio è minore di anni 14;  

-50% per figli con disabilità in situazione di gravità, nei casi di  sospensione dell'attività didattica in presenza, 

siano ospitati in centri diurni a carattere assistenziale per i quali sia stata disposta la chiusura; 

-nessuna retribuzione per il figlio di età compresa tra i 14 e i 16 anni 

 

RETROATTIVITA' DEL CONGEDO 

 I periodi di congedo parentale per figli fino ai 12 anni  già fruiti dal 1 gennaio al 12  marzo per  

-sospensione dell'attività didattica in presenza del figlio;  

-in caso di figlio contagiato e positivo al Covid;   

-quarantena del figlio disposta dall'ASL 

potranno essere convertiti a domanda nel congedo con diritto all’indennità al 50% 

 

CORSI DATTILOGRAFIA E EIPASS 7 MODULI 

Si comunica che è possibile iscriversi ai corsi ONLINE EIPASS 7 MODULI e DATTILOGRAFIA validi per 

l'aggiornamento della graduatoria del personale ATA (EIPASS 7 MODULI CS-AA-AT e DATTILOGRAFIA 

AA) e per la graduatorie del personale docente (EIPASS). 

Tutti gli interessati possono rivolgersi al sindacato Snals inviando una mail a snalsfaenza@gmail.com 

Via G. Rossi 53, Ravenna 

Tel.0544.216211 

Via Nuova 75, Faenza 

Tel.0546.663800 

340.5562032 snalsfaenza@gmail.com 
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