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Organico Covid: emissione straordinaria
prevista dal 18 gennaio

Finalmente in pagamento gli arretrati per i supplenti dell’organico Covid. In
giornata una nota operativa alle scuole

Il MEF informa che è stata riattivata la funzione
di  autorizzazione  dei  ratei contrattuali  per  le
sostituzioni  del  personale  nominato  in
applicazione art. 231bis del D.L. 34 (cosiddetto
Organico Covid).

È  prevista  da  NoiPA  un’emissione
straordinaria per  il 18  gennaio  2021 finalizzata
al  pagamento  di  tutti  i  ratei  autorizzati  dalle
scuole entro le ore 15:00 del 14 gennaio.

Per  questo  in  giornata  arriverà  alle  Istituzioni
Scolastiche  una  nota  operativa  del  Ministero
dell’Istruzione.

Più volte la FLC CGIL ha denunciato i ritardi inaccettabili sul pagamento del personale, soprattutto con
contratto temporaneo

Stiamo seguendo la vicenda e vigileremo perché questa data sia rispettata.

Per affissione all’albo sindacale

http://www.flcgil.it/scuola/precari/stipendi-personale-a-tempo-determinato-aggiuntivo-a-breve-il-pagamento.flc


Le indicazioni del Ministero sul premio al
personale scolastico che ha lavorato in

presenza nel mese di marzo 2020
In applicazione del DL 18/2020, il rilascio dell’apposita funzione a SIDI da

parte della DGCASIS è previsto per l’11 gennaio 2021

Il Ministero, dopo ripetuti solleciti, ha finalmente
emanato la nota 484 del 9 gennaio 2021, con le
indicazioni per  le  scuole riguardanti  il
premio, previsto  dall’art.  63  del  DL  17  marzo
2020 n. 18 (Cura Italia), in favore del personale
scolastico che ha lavorato in presenza nel mese
di marzo 2020.

Per consentire il riconoscimento dell’incentivo di
100  euro  al  personale  scolastico
summenzionato,  la  Direzione  dei  Servizi
informativi  del MI, metterà a disposizione delle
scuole un’apposita  funzione per la rilevazione,
mediante la quale potranno essere indicati   gli
importi  da corrispondere al personale docente,

educativo,  ed ATA (di  ruolo,  supplenti  annuali  e  fino al  termine delle  attività  didattiche,  IRC, FIT e
supplenti brevi e saltuari) che ha prestato servizio in presenza nel mese di marzo 2020.

La  nota  in  questione  rimanda  ad  un  allegato  che  contiene  le  modalità  di  calcolo  dell’importo  da
corrispondere a ciascun lavoratore,  mentre le istruzioni  dettagliate per l’utilizzo della funzione per la
rilevazione saranno pubblicate, a cura della DGCASIS, con apposito avviso SIDI al rilascio della stessa,
previsto per l’11 gennaio 2021.

Per affissione all’albo sindacale

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-484-del-9-gennaio-2021-indicazioni-per-le-istituzioni-scolastiche-in-merito-al-premio-per-il-personale-scolastico-che-ha-lavorato-in-presenza-nel-mese-di-marzo-2020.flc
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