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Circolare n. 2                   Cervia, 7 settembre 2019

                                                              
                                                             A TUTTI I DOCENTI 

                                                                        

Oggetto: CANDIDATURA PER LE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019-2020

Facendo seguito a quanto deliberato nel Collegio Docenti del 3 settembre 2019, con la

presente si chiede ai docenti di presentare in Segreteria alla Sig.ra Rosa, entro il giorno 21 set-

tembre 2019,  le candidature, utilizzando la scheda allegata, per le Funzioni Strumentali e le Fi-

gure di Staff, in relazione alla macroarea di riferimento:

MACROAREA FUNZIONE STRUMENTALE STAFF

1. IDENTITÀ D’ISTITUTO, 
FORMAZIONE E NUOVI 
PROGETTI

IDENTITÀ D’ISTITUTO 1 referente per la formazione
e nuovi progetti 

2. DISAGIO E INTERCUL-
TURA

DISAGIO E INTERCULTURA
1 referente per ogni plesso di
scuola Primaria per la dia-
gnosi precoce degli alunni 
con DSA

3. DISABILITÀ DISABILITÀ ///

4. CONTINUITÀ E GESTIO-
NE DEI RAPPORTI CON IL 
TERRITORIO

CONTINUITA' E

GESTIONE DEI RAPPORTI CON 
IL TERRITORIO 

-sc.infanzia/primaria 
-sc.primaria/sc. sec I grado
-sc. sec I grado/sc. sec II  
(orientamento)

5. AMBIENTE DI 
APPRENDIMENTO DIGITA-
LE E SITO WEB

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
DIGITALE E SITO WEB ///

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof. Gennaro Zinno

[Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993]



             AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                  ISTITUTO COMPRENSIVO “CERVIA 2”

SCHEDA PER CANDIDATURA FUNZIONE STRUMENTALE E STAFF A.S.2019/2020
(da far pervenire in Segreteria entro il 21/09/2019 in formato digitale)

Il/la sottoscritto/a, ………………………………………………………………………………………………………………………... Docente 

con contratto        □ Tempo Indeterminato                        □  Tempo Determinato 

In servizio presso il Plesso ……………………………………………………...…………………………………………………….

□ Scuola Infanzia                       □ Scuola Primaria                          □ Secondaria 1° Grado

Chiede l'assegnazione dell’incarico di FUNZIONE STRUMENTALE relativamente all'area:
□  AREA 1:  IDENTITÀ D’ISTITUTO (MACROAREA IDENTITÀ D’ISTITUTO, FORMAZIONE E NUOVI PROGETTI)

□  AREA 2:  DISAGIO E INTERCULTURA (MACROAREA DISAGIO E INTERCULTURA)
□  AREA 3:  DISABILITÀ (MACROAREA DISABILITÀ)
□  AREA 4:  CONTINUITÀ E GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL TERRITORIO (MACROAREA    
                  CONTINUITÀ E GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL TERRITORIO)
□  AREA 5:  AMBIENTE DI APPRENDIMENTO DIGITALE E SITO WEB (MACROAREA AMBIENTE DI APPRENDIMENTO 
DI- GITALE E SITO WEB)

Presenta la propria candidatura per la seguente figura di STAFF:

□  REFERENTE PER LA FORMAZIONE E NUOVI PROGETTI (MACROAREA IDENTITÀ D’ISTITUTO, FORMAZIONE
E   NUOVI PROGETTI)

□  REFERENTE di scuola Primaria per la diagnosi precoce degli alunni con DSA (MACROAREA DISAGIO E
INTERCULTURA)

□  CONTINUITÀ (scuola dell'infanzia) (MACROAREA CONTINUITA' E GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL 
TERRITORIO)

□  CONTINUITÀ (scuola primaria) (MACROAREA CONTINUITA' E GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL 
TERRITORIO)

□  CONTINUITÀ e ORIENTAMENTO (scuola sec. 1° grado) (MACROAREA CONTINUITA' E GESTIONE DEI  
RAPPORTI CON IL TERRITORIO)

Presenta la propria candidatura per:
□ REFERENTE PER IL CYBERBULLISMO

Si illustra in breve il proprio curriculum:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Cervia, _______________________ Firma ____________________________


