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IMMISSIONE IN RUOLO DOCENTI: il MIUR
conferma 57.322 assunzioni di personale
inseghante

lllustrate le istruzioni operative per la gestione delle operazioni e la distribuzione del

contingente
Dopo il prime incontro, si e tenuto giovedi 26 luglio 2018 presso il MIUR il secondo incontro di
informativa sulle immissioni in ruolo 2018/2019 del personale docente nel corso del quale é stato
confermato che le assunzioni saranno 57.322. Le nomine in ruolo su sostegno saranno 13.329.
L’articolazione per provincia, posto e classe di concorso ancora non e disponibile in attesa degli
ultimi controlli da effettuare da parte MEF. In merito alle istruzioni operative sono stati forniti alcuni
chiarimenti:

- i diplomati magistrali inseriti in GAE con riserva, se in posizione utile, potranno ottenere
I’immissione in ruolo pero con la clausola risolutoria da applicare al momento della pubblicazione
delle sentenze di merito. Stesso principio vale per coloro che sono in posizione utile per 1’assunzione
a tempo determinato. Cio consentira a questo personale di continuare a lavorare fino al termine
dell’anno scolastico cosi come prevede I’emendamento al decreto “dignita” appena approvato;

- le funzioni per le operazioni non si chiuderanno il 6 agosto come anticipato alcuni giorni fa da una
nota dei sistemi informativi del MIUR, ma ci sara tempo fino alla fine di agosto, anche perché, non
essendoci piu la cosiddetta “chiamata diretta”, non c’e bisogno di una tempistica stringente come
I’anno scorso. Altre nostre richieste sono state accolte, come quella di rendere piu dettagliate le
istruzioni relative all’ammissione al percorso FIT al fine di evitare i comportamenti difformi che si
sono verificati negli anni scorsi.

Nel corso dell’incontro la FLC CGIL ha sollevato ulteriori questioni, come la necessita di assicurare
che la stipula dei contratti sia effettuata entro il 31 agosto al fine di evitare inaccettabili slittamenti ai
giorni successivi in conseguenza del fatto che dal 1 settembre le scuole potrebbero essere senza
dirigente scolastici e in attesa del reggente. Inoltre, al fine di evitare il balletto delle nomine in caso
di opzione tra le varie proposte di assunzione e per consentire una scelta migliore da parte degli
aspiranti, si e suggerito di prevedere una maggiore concertazione tra USR e uffici territoriali al fine
di rendere note le disponibilita di posti per provincia fin dall’inizio delle operazioni.
L’amministrazione si e riservata di predisporre il testo definitivo delle istruzioni operative in tempi e
appena disponibili sara fornito il contingente delle immissioni in ruolo diviso per tipologie di posto,
ordini di scuola e province.

Per affissione all'albo sindacale


http://www.flcgil.it/scuola/precari/immissioni-in-ruolo-docenti-primo-incontro-al-miur-disponibili-oltre-57-000-posti.flc

LA CAMERA APPROVA L'EMENDAMENTO
AL DECRETO DIGNITA
sulla vertenza diplomati magistrali

Un primo commento

L’emendamento al “Decreto
Dignita” approvato dalle

commissioni riunite Lavoro e
Finanze della Camera sulla vicenda
dei diplomati magistrali affronta due
aspetti, uno di medio e uno di lungo

Ea

salvaguardia dell’anno scolastico 2018/19, e prevede che le sentenze di esclusione dalle GAE dei

s

periodo. Il primo riguarda la

tribunali amministrativi siano eseguite trasformando i contratti a tempo indeterminato e quelli
annuali in contratti a termine che scadono il 30 giugno. Il secondo prevede I’avvio di una
procedura concorsuale straordinaria rivolta a diplomati magistrali e laureati in Scienze della
Formazione primaria che abbiano svolto almeno due anni di servizio negli ultimi 8. A nostro avviso
la salvaguardia dell’anno scolastico rappresenta una scelta doverosa rispetto all’iniziale differimento
di 120 giorni nell’esecuzione delle sentenze che avrebbe gettato la scuola nel caos. E chiaro che per i
docenti che hanno stipulato dei contratti a tempo indeterminato, superando anche 1’anno di prova, la
trasformazione dei contratti al 30 giugno rappresenta un fatto drammatico sul piano delle loro scelte
di vita, ed e questa la piu grande contraddizione che deriva dalla sentenza dell’Adunanza
Plenaria.L’avvio della procedura concorsuale straordinaria ha il merito di valorizzare in maniera
importante i titoli di servizio: tanto che dei 100 punti complessivi 30 vengono assegnati alla prova
orale, mentre dei 70 riservati ai titoli ben 50 vanno al servizio. Anche questa ci appare una scelta
doverosa a fronte dell’impegno con cui tanti insegnanti hanno contribuito in questi anni al
funzionamento della scuola pubblica. Il requisito dei due anni di servizio per 1’accesso alla
procedura concorsuale ci appare invece eccessivo, nella misura in cui sia tra i diplomati che tra i
laureati tanti docenti non hanno ancora raggiunto i 24 mesi di attivita e la loro esclusione dal
concorso avrebbe potuto essere evitata. A nostro avviso il governo avrebbe potuto fare di piu,
mantenendo le posizioni gia acquisite quantomeno in attesa delle procedure concorsuali. Per questo
chiederemo con forza al governo di intervenire con ulteriori modifiche, in sede di conversione, al
fine di trovare soluzioni piti eque nei confronti dei lavoratori interessati. Ad esempio il termine del
30 giugno indicato nell’emendamento come scadenza per tutti i contratti di lavoro a tempo
determinato va assolutamente modificato. Auspichiamo che arrivi al piu presto la convocazione di un
tavolo con le forze sindacali, al fine di avviare il confronto nel merito del provvedimento ministeriale
che dovra dare attuazione alle previsioni contenute nel decreto licenziato dalle Camere. Su questo
tema come FLC abbiamo chiesto insieme a Cisl Fsur e Uil Rua scuola un incontro urgente ai
presidenti delle commissioni parlamentari.
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http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legge/schema-decreto-legge-del-2-luglio-2018-disposizioni-urgenti-per-la-dignita-di-lavoratori-e-imprese.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legge/schema-decreto-legge-del-2-luglio-2018-disposizioni-urgenti-per-la-dignita-di-lavoratori-e-imprese.flc
https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80

Roma, 26 luglio 2018
On.li Carla Ruocco e Andrea Giaccone

Presidenti delle Commissioni
VI e XI della Camera dei Deputati

OGGETTO: DL 82/2018, richiesta audizione

Le scriventi OO.SS. chiedono di essere convocate per un’audizione relativa alla materia del
reclutamento del personale docente, in particolare per quanto riguarda le disposizioni proposte con
I’emendamento 4.24 al testo del decreto legge 87/2018, concernenti la gestione degli effetti di
provvedimenti giurisdizionali nei confronti di personale docente di scuola materna e dell’infanzia.

Le scriventi OO. SS, alla luce della diretta e approfondita conoscenza di fatti e situazioni che
investono personale di cui esprimono larga rappresentanza, ritengono di poter fornire a Codeste
Commissioni un proprio contributo, utile ai fini di un’ottimale definizione del testo in esame.
Confidando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti

FLC CGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA

Francesco Sinopoli Maddalena Gissi Giuseppe Turi

Per affissione all'albo sindacale
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