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UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI
PROVVISORIE 2018/2019: primo
incontro per definire il CCNI

Una riunione interlocutoria centrata sulla vigenza del testo contrattuale,
viste le novita introdotte dal CCNL 2016/2018 firmato ad aprile. Si riapre la
questione dei punti oggetto di richiesta di interpretazione autentica

Si ¢ tenuto nel pomeriggio di giovedi 3 maggio 2018 il
previsto incontro di inizio contrattazione che definira le
operazioni di mobilita annuale 2018/2019 per il personale
docente, educativo e ATA.

Si ¢ trattata, principalmente, di una discussione inerente
alcuni punti di merito proposti dal MIUR, primo fra tutti la
definizione del CCNI stesso: se connotarlo gia alla luce di
quanto introdotto dal CCNL 2016/18, ossia la vigenza
triennale, oppure decidere per una scelta transitoria

analogamente a quanto stabilito con la proroga del CCNI mobilitd. Come FLC CGIL abbiamo rilevato che
I’elaborazione di un CCNI triennale necessita di tempi lunghi e un contesto di riferimento che solo il rinnovato
CCNI sulla prossima mobilita potra definire; allo stesso tempo non ¢ in alcun modo accettabile la proroga del
testo dello scorso anno, visti i problemi emersi con le assegnazioni provvisorie e I’indisponibilita
dell’amministrazione a rispondere alle nostre richieste di interpretazione autentica. Insieme a CISL, UIL e Gilda
presenti al tavolo abbiamo tenuto una linea comune davanti all’amministrazione: trattare i punti inseriti ¢ non
concordati lo scorso anno ed arrivare ad una loro sostanziale modifica, quindi integrarli al testo del contratto in
proroga. Ci siamo, quindi, riservati di presentare unitariamente una proposta di variazione da discutere nel
prossimo incontro, gia fissato dal MIUR per mercoledi 9 maggio
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CONCORSO DOCENTI ABILITATI: in
arrivo I primi chiarimenti del Miur

Nei prossimi giorni la pubblicazione di una nota sulle varie questioni
controverse e sullo svolgimento delle prove orali

Nell’incontro al Miur del 3 maggio 2018 ¢ stato illustrato il
contenuto di una nota di chiarimenti relativa al concorso
riservato agli abilitati che sara pubblicata nei prossimi
giorni. E stato anche comunicato che a breve saranno resi
disponibili i programmi per le classi di concorso A027 e
A066 che non erano previste nel DM 95/16 al quale si fa
riferimento per lo svolgimento della prova orale non

Concorso riservato
abilitati,

scuola secondaria di concorso incluse negli ambiti verticali che, come € noto,
sara unica, pur essendo previste graduatorie distinte, sara

selettiva. Rispetto allo svolgimento dell’orale per le classi

chiarito che qualora si sia chiesta solo una delle due classi

di concorso sara possibile estrarre la traccia solo per
quell’ordine di scuola. Nella nota sara anche chiarito che in caso di rinuncia all’individuazione da una
graduatoria del concorso abilitati si sara cancellati solo da tale graduatoria senza ulteriori conseguenze. Per i
docenti gia di ruolo che dovessero accettare una individuazione dalle graduatorie del concorso abilitati sara
possibile fruire dell’aspettativa per supplenza annuale (Art. 36 del CCNL) solo nel caso di classi di concorso
diverse. Nel caso invece si tratti della medesima classe di concorso (o del sostegno afferente alla medesima
classe di concorso e viceversa) ci sara I’immediata decadenza dal precedente impiego. Abbiamo posto 1’esigenza
di chiarire se durante il terzo anno del FIT ¢ possibile fruire degli istituti del part-time e di eventuali aspettative:
I’amministrazione si € riservata un approfondimento. Ricordiamo che in questi giorni gli Uffici Scolastici
Regionali stanno procedendo alla costituzione delle commissioni (e ad eventuali integrazioni delle stesse).
Saranno le commissioni a definire il calendario delle prove: 1’avviso relativo alla data della prova orale, dovra
essere inviato ai candidati almeno 20 giorni prima della stessa. Le graduatorie regionali di merito dovrebbero
essere approvate entro il 31 agosto 2018 per poter essere utilizzate per le assunzioni relative al 2018/2019.
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