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Circolare n. 164 Cervia, 22/02/2018

A tutto il personale Docente e ATAa T.I.

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale del comparto scuola da tempo
pieno a tempo parziale, rientro a tempo pieno e variazione oraria. Presentazione
domande per a.s. 2018/19

Si ricorda che, ai sensi dell’O.M. n.446 del 22/07/1997, integrata dall’O.M. n. 55 del
03/02/1998, € fissato per tutto il personale del comparto scuola al 15 marzo di ogni anno il termine
di presentazione di ogni tipologia di domanda relativa al rapporto di lavoro a tempo parziale (nuova
richiesta, variazione oraria, rientro a tempo pieno), per la quale & stato predisposto I'allegato
modello.

Il personale interessato dovra presentare domanda al Dirigente Scolastico della sede di servizio
entro e non oltre il 15 marzo 2018, utilizzando esclusivamente lo specifico modello allegato. Si ricorda
che la domanda va compilata in ogni sua parte.

Si ricorda che il contratto di part-time & di durata minima biennale e che, in assenza di diversa
comunicazione da parte dell'interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno. Scaduto
il primo biennio, NON & pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza per la prosecuzione del
rapporto di lavoro in regime di part-time, mentre eventuale richieste di variazione dell'articolazione
oraria dovranno essere rivolte esclusivamente al Dirigente Scolastico della scuola di titolarita.

Qualora il personale docente, educativo ed ATA non voglia piu avvalersi del rinnovo tacito del
contratto di cui sopra dovra necessariamente presentare domanda di revoca affinché questa possa
essere accolta.

Pertanto, entro il 15 marzo 2018 devono essere presentate:

- le domande di modifica dell’orario e/o della tipologia della prestazione lavorativa del personale in
regime di part-time;

- le domande di revoca per sopraggiunti e documentati motivi dei part-time in essere;

- le domande di revoca dei contratti giunti alla scadenza del biennio come sopra esplicitato.

La domanda di part-time non deve essere presentata dal:

- personale della scuola che ha chiesto e ottenuto la costituzione di rapporti di lavoro
part-time all’atto dell’assunzione in ruolo per I'a.s. 2017/2018.

Si ricorda che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale dall’a.s. 2018/2019, qualora ottenga il trasferimento, dovra confermare o revocare la
domanda di part-time entro 5 giorni dalla pubblicazione dei movimenti, per il prossimo a. sc.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Mariapia Metallo
[Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993]



