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Ai Docenti Neoassunti
Ai Docenti tutor

Al Sito WEB

Oggetto: Piano di Formazione per il personale docente neoassunto. Patto per lo sviluppo

professionale. Osservazione in classe da parte del Dirigente scolastico.

I signori docenti in indirizzo sono invitati a partecipare all’incontro con il dirigente scolastico nei locali
dell’edificio scolastico di Via Caduti per la Liberta 16, secondo il seguente calendario:

19 febbraio 2018 ORE 14.00 Docenti Neoassunti / Tutor

“Il dirigente scolastico e il docente neoassunto, sulla base del Bilancio delle competenze, sentito il docente
tutor, tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo
professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico —
metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attivita formative di cui all’art. 6 e la
partecipazione ad attivita formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché

Iutilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’art. 1, c. 121, della Legge”

Si comunica, inoltre, ai docenti in indirizzo che il dirigente scolastico provvedera all’osservazione
in classe dei neoassunti, cosi come previsto dal D.M. 850/2015, compatibilmente con gli impegni di
servizio del Dirigente scolastico.

Si precisa che secondo quanto previsto dalla normativa vigente, il Dirigente “deve visitare la
classe del docente neoassunto almeno una volta nel corso dell’anno di formazione e di prova”. Scopo
della visita ¢ quello di giungere ad una visione il piti completa possibile del percorso di formazione e di

prova del docente neoassunto, frutto di una sintesi tra osservazione personale, il quadro generale fornito
dal tutor e tutte le informazioni utili (portfolio, bilancio delle competenze, ecc.).

L’osservazione in classe da parte del Dirigente si affianca a quella gia prevista tra docente
neoassunto e tutor, nell’ambito delle attivita “peer to peer” e mira a “registrare” la regolarita che ci si



aspetta da un docente nell’ambito delle attivita di classe.
In particolare il Dirigente osservera:
- La strutturazione dell’insegnamento;
- La chiarezza espositiva;
- La capacita di coinvolgere gli allievi;
- Competenze relative alla personalizzazione dei percorsi ai diversi stili di apprendimento

degli allievi.

Il Dirigente Scolastico

. Dott.ssa Mariapia Metallo



