
Restituzione al Nucleo provinciale SNV 

Relazione delle insegnanti Biondi Eleonora e Zoffoli Cristina 
del gruppo NIV dell’Istituto Comprensivo “Cervia2” 

“Nel Rapporto di Autovalutazione delle scuole, previsto dal 

Sistema Nazionale di Valutazione, si devono descrivere i risultati 

conseguiti dall’istituzione rispetto agli apprendimenti degli 

studenti e su quali processi si agisce per migliorarli”. 



OBIETTIVI 

CONTENUTI DELLA RELAZIONE 

PREVISTI RAGGIUNTI 
 

- Revisione del RAV (ELABORATO NEL 2015) 

 - Predisposizione del piano di Miglioramento 

   (ELABORATO nell’a.s. 2015-16) 

- COERENZA tra RAV, PTOF, PdM 

- Riallineamento del PTOF  rispetto al  triennio 

  2017/18-2019/20 
 

- Il RAV, per la prima volta dalla sua 

elaborazione, è stato rivisto in ogni sua 

parte e adeguato alla situazione odierna 

dell’Istituto Comprensivo. 

- Il Piano di Miglioramento  è stato 

completamente riscritto nel modulo che 

INDIRE ha messo a disposizione delle 

scuole. Il precedente PdM era stato 

elaborato su una tabella elaborata 

internamente con un programma di 

scrittura. 
 



ATTIVITÀ 

PREVISTE 
 

SVOLTE 
 

- Compilare il Rav 

 

 

- Compilare il Piano di 

Miglioramento 

 

- Valutare la coerenza tra 

RAV, PDM e PTOF 

 

 

 

- Adeguare il PTOF 

- Il Nucleo Interno di Valutazione ha rivisto il documento, ha analizzato 

le tabelle e ha preso atto dei punti critici e del lavoro da svolgere.         

Sono state individuate le priorità e i traguardi da raggiungere nei 

prossimi anni scolastici.  

- Il Piano di Miglioramento è stato compilato sulle priorità individuate 

nel RAV, individuando gli obiettivi di processo, pianificando le azioni, 

definendo anche i tempi di attuazione delle attività. 

- Sono state individuate le MACROAREE, le FUNZIONI STRUMENTALI e lo 

STAFF in coerenza con RAV, PdM e PTOF. Funzioni Strumentali e Staff 

opereranno perché  tutte le azioni previste siano coerenti con gli intenti 

dei documenti elaborati. Il calendario delle attività funzionali 

all’insegnamento (Art.29 del CCNL 2006-09) è stato predisposto tenendo 

conto del lavoro che le insegnanti dovranno svolgere per migliorare 

l’autovalutazione d’Istituto. 

- I progetti che verranno elaborati dai Plessi saranno coerenti con le 

indicazioni presentate nel RAV e contribuiranno al miglioramento. 



Alla luce delle indicazioni emerse dalle letture consigliate e dal seminario “La 

qualità dei PdM per una pianificazione strategica degli ambiti XVI e XVII” 

abbiamo acquisito maggiore consapevolezza dell’importanza degli strumenti 

RAV, PdM e PTOF per il nostro lavoro di insegnanti. 

 

La compilazione dei documenti non è solo un impegno burocratico, ma 

l’occasione per una riflessione sul contesto e le risorse del Territorio in cui 

operiamo. Focalizzare l’attenzione sui punti forti e deboli permette di 

individuare strategie operative atte a migliorare concretamente la situazione 

della scuola. 
 

 

 

 

 

 

 

Di seguito presentiamo con stralci dei documenti il lavoro svolto  

da maggio 2017 a settembre 2017 



RAV  
Piano di Miglioramento  

CALENDARIO DEGLI IMPEGNI   

FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO    

 Art.29 del CCNL 2006-09 

MACROAREE 
FUNZIONI STRUMENTALI E STAFF  

PTOF 

IN COERENZA CON LE PRIORITÀ INDICATE NEL RAV 

a.s. 2017-2018 



Rapporto Autovalutazione 
Periodo di Riferimento - 2016/17 
 

RAV Scuola - RAIC829007 

I.C. CERVIA 2 



5 Individuazione delle priorità 
Priorità e Traguardi 





Piano di 
Miglioramento (PDM) 

2016/17 
RAIC829007 I.C. CERVIA 2 
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(Vd. PDM) 



CALENDARIO DEGLI IMPEGNI  

FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO  
Sezione: incontri di programmazione e verifica (aree e dipartimenti) 

Art.29 del CCNL 2006-09 

   









  MACROAREE, FUNZIONI STRUMENTALI E STAFF  

MACROAREA FUNZIONE  

STRUMENTALE 

STAFF 

IDENTITÀ D’ISTITUTO IDENTITÀ D’ISTITUTO 

FORMAZIONE E 

PROGETTAZIONE 

FORMAZIONE - 

NUOVI PROGETTI 

INCLUSIONE E  

DIFFERENZIAZIONE 

ACCOGLIENZA - 

INTERCULTURA 

- BES 

- HANDICAP 

CONTINUITÀ  

VERTICALE E  

ORIZZONTALE 

GESTIONE DEI RAPPORTI 

CON IL TERRITORIO 

-  CONTINUITÀ 1 
  (docente scuola dell'infanzia) 

- CONTINUITÀ 2 
  (docente scuola primaria) 

- CONTINUITÀ e  

  ORIENTAMENTO 3 
  (docente scuola sec. 1° grado) 

AMBIENTE DI  

APPRENDIMENTO 

DIGITALE  

AMBIENTE DI 

APPRENDIMENTO 

DIGITALE 



Le insegnanti 

Biondi Eleonora 

Zoffoli Cristina 


